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MUNICIPIO DE ARAXA
CONCORRENCIA 03.019/2017

i i I rt h PROCESSO LICITATORIO: 251/2017

Limpeza Urbana

PROPOSTA COMERCIAL

o

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada em servigos de limpeza urbana, incluindo os
servicos de coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares e comerciais, até a destinagio
final no aterro sanitario municipal, obedecendo aos roteiros por setor preestabelecidos para
coleta diaria e em dias alternados dos residuos sélidos domésticos e comerciais gerados no
Municipio de Araxa-MG, conforme especificagbes e cronogramas descritos nos Anexos do Edital.

www.liarth.com.br

liarth@liarth.com .br
. llleth (31) 3694-3900 | (31) 3542-4772
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MUNICIPIO DE ARAXA
CONCORRENCIA 03.019/2017

O i I C] rt h PROCESSO LICITATORIO: 251/2017

A Préfeitufa Murfiéipal de Araxa

OBJETO: Contratagao de empresa especializada em servigos de limpeza urbana, incluindo os
servigos de coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares e comerciais, até a destinagdo
final no aterro sanitario municipal, obedecendo aos roteiros por setor preestabelecidos para
coleta diaria e em dias alternados dos residuos sélidos domésticos e comerciais gerados no
Municipio de Araxa-MG, conforme especificagdes e cronogramas descritos nos Anexos do Edital, &

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: LIARTH LTDA.

CNPJ n°: 04.578.889/0001-40 - IE: 00 10 1 09600029

ENDERECO: RUA JOSE BRAGA DA SILVA, 192, OSWALDO BARBOSA PENA Il - NOVA LIMAIMG

TELEFONE/FAX: (31)36943900

E-MAIL: liarth@liarth.com.br

CEF - Ag1013 - CC 1013-1

Socias administradoras: Thais Juliana Pinto Ribeiro Vasconcellos, RG 10.307.092/SSP-MG e CPF 013.532.306- %

19 e Lidia Antonia Pinto, inscrita no CPF sob o n°® 636.686.676-49

A empresa LIARTH LTDA., estabelecida na rua José Braga da Silva, 192, Oswaldo Barbosa Pena I,
inscrita no CNPJ sob n® 04.578.889/0001-40, apresenta proposta para a execugao do objeto do referido Processo
licitatério, pelos pregos unitarios e total aqui definidos, declarando que neles encontram-se incluidas, além do
lucro, quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicBes sociais, administragdo, obrigagdes
previdenciarias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil, obtengo de licengas e/ou
licenciamentos, contratacdo de mao de obra, vale transporte, materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes,
EPI'S. treinamentos, alimentagéo, transporte, frete, veiculos, maquinas, caminhdes, manutenc@o desses,
fornecimento de combustiveis, pegas, manutengao, instalagdo de toda estrutura necessaria a prestacédo dos
servigos e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo.

Declara que o prazo de validade desta proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data paraa 3
entrega das propostas conforme art.64, § 3°, da Lei n° 8.666/93.

Declara ainda que, estamos de pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas no Edital e nos seus
respectivos anexos, estando plenamente cientes das obrigagdes e responsabilidades nele estabelecidas.

Indicamos os Sindicatos, acordos ou convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias dos profissionais executardo os servicos licitados e as respectivas datas bases e vigéncias: o\
MG003236/2017, considerando o que dispde a stimula 277 do TST, com a sua situagéo juridica atual. @

Quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual: minimo de 54 no local da prestacdo de
Servigos.

quantitativos e sua especificagdo: Caminhdes MB, 1719, equipados com compactadores de lixo Planalto 15m3,

Relagéo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugao dos servicos, com os W
fabricagéo entre 2013 e 2018, em seis unidades, todas conforme exigéncia do edital e veiculo de apoio Fiat/UNO,

ano 2013.
Depois de homologado o resultado, nos comprometemos a assinar o CONTRATO, no prazo determinado C
no documento de convocag&o.

Propomo-nos a prestar o(s) servio(s) de forma parcelada e aceitamos as condicbes de pags
conforme determina o Edital. @

www.liarth.com.br

liarth@liarth.com.br
. llleth (31) 3694-3900 | (31) 3542-4772
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MUNICIPIO DE ARAXA
CONCORRENCIA 03.019/2017
PROCESSO LICITATORIO: 251/2017

eliarth

Limpeza Urbana

VALOR/PREGO
GLOBAR (12
MESES)

DESCRIGAO DOS
SERVIGOS/ESPECIFICAGAO

Servigos de limpeza urbana, incluindo os )
servigos de coleta e transporte de 2
residuos  sdlidos  domiciliares e
comerciais, até a destinagdo final no
aterro sanitario municipal, obedecendo
aos roteiros por setor preestabelecidos | Tonelada
1 para coleta diaria e em dias alternados més 2118 R$133'60 R$282'955’49 R$3'395'465’83
dos residuos solidos domésticos e
comerciais gerados no Municipio de
Araxa-MG, conforme especificagdes e
cronogramas  descritos neste  Projeto
Basico e nos demais Anexos deste Edital.

OBS: As quantidades fixadas nesta Planilha Orgamentaria sdo meramente estimativas
e destinadas a uniformizagéo das propostas. A empresa contratada recebera pelos Valor Total R$3.395.465 83 //

QUANTIDADE VALOR/PREGO VALOR/PREGO

UNIDADE MENSAL UNITARIO MENSAL

ITEM

servicos realizados o valor resultante das quantidades efetivamente executadas,
medidas com base nos precos unitarios propostos.

O valor mensal da presente proposta é de R$282.955,49 (duzentos e oitenta e dois mil, novecentos e
cinquenta e cinco reais e quarenta e nove centavos).

O valor global da presente proposta é de R$3.395.465,83 (trés milhdes, trezentos e noventa e cinco mil,
quatrocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e trés centavos).

&

Para Araxa, em 26 de fevereiro de 2018

‘ O
“\)\\m Vantnad B &\

LIARTH LTDA
THAIS JULIANA PINTO RIBEIRO VASCONCELLOS
Socia-administradora
MG10.307.092/SSP-MG CPF: 013.532.306-19

)))>)))))))))))‘))))))))))))))))))))))))>)>‘)‘)

www.liarth.com.br
liarth@liarth.com.br

(31) 3694-3900 | (31) 3542-4772
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cemposmﬁ.o DECUSTOS - Fn s

DESCR](}AO P Unidade  V.Unt. QUANT.  SUBTOTAIS

1 CAMINHﬂO COMPACTADOR

Caminh3o Coletor Compactador para recothimento do lixo urbano unid. 137.194,00 6 823.164,00

Valor do equipamento para 60 meses [Depreciaggo dos chassis em 60 meses/Depreciagdo

mensal dos compactador - valor residual v 823.164.00 60,00 1371940

1° - Sub total 13.719,40

2 REMUNERACAQ

Remuneragao mensal do capital investido (0,5 %) % 823.164,00 0,005 4.115,82
IMPOSTOS E TAXAS

IPVA 1% - Tabela FIPE - rateado mensal vb 97.66 6,0000 585,97
Seguro obrigatorio - DPVAT 2018 47,66 e responsabilidade civil R$1.058,00 - rateado mensal vb 92,14 6,000 552,83

2°- Sub total 5.254,62

3 COMBUSTIVEIS

Custo de dleo diesel / km rodado (2,8 km por litro) - 30 dias * 691 = 20.730 km km/L 7.404 3,30 24.431,79

Custo de 6leo de motor / 5000 km rodados 1/5.000 km 108,00 5,65 610,20

Custo mensal com 6leo da transmiss3o cada 15.000 km km 48,00 6,70 321,60 d/
Custo de 6leo hidraulico / 1000 km L/1.000 km 150,00 525 787,50 g
Custo de graxa cada 30 dias kg /30dias 30,00 7.35 220,59

Kit de filtro kit/5000 kim 0,068 1,00 0,07

3°- Sub total 26.371,74
et L

4 MANUTENCAO

)

Custo estimado com manutengao em 60 meses - 6,5% % 823.164,00 6,50 69.968,94
Conforme plano de manuteng&o da empresa més 69.968,94 60 1.166,15
PNEUS [considerando 5 ativos e 1 reserval
Custo do jogo de pneus 275/80 R 22,50 un 1.295,00 30 38.850,00
Custo de recapagem un 400,00 60 24.000,00
62.850,00
Dado adicional: 4.146km/més/caminhao km/més 4.146,00 9 R$ 6.983,33
Custo do jogo + recapagem/ km rodado kmfjogo 37.314  62.850,00  1,684354398
Pneu + 2 recapagens = 37.314km $x km 1,684354398 20.730 6.983,33
4° - Sub total 6.983,33
SUB TOTAL - EQUIPAMENTOS ( 1#2+3+4) i AsuEsal _ 5232910 @/
7 MAODE OBRA 7,
7.1 Secretéria /
7.1.1 Salario vb 954,00 1,00 954,00
7.1.2 Encargos sociais % 954,00 0,7350 701,19
7.1.3 Vale transporte (ida e volta * 26 dias) vb 122,16 1,00 122,16
7.1.4 Cesta basica (14*158,58)/12*1 = R$ 185,01 vb 185,01 1,00 185,01
7.1.5 Refeicao - R$12,18/dia trabalhado u nidiax26 316,68 1,00 316,68
7.1.6 Seguro de vida vb 4,98 1,00 4,98
7.2 Telefonista ‘ | :
7.2.1 Salario (937+97,09%) valor 954,00 1,00 954,00
7.2.2 Encargos sociais % 954,00 0,7350 701,19
7.2.3 Vale fransporte (ida e volta * 26 dias) valor 122,16 1,00 122,16
7.2.4 Cesta basica ( 14*158,58)/12*1 = R$ 185,01 valor 185,01 1,00 185,01
7.2.5 Refeigdo - R$12,18/dia trabalhado valor 316,68 1,00 316,68
7.2.6 Seguro de vida valor 7,81 1,00 498
1.3 Encarregado
7.3.1 Satario com adicional de confianga valor 2.167,20 1,00 2.167,20
7.3.2 Encargos sociais % 1.961,00 0,7350 1.441,34 ),
7.3.3 Insalubridade - 40% do salario minimo % 954,00 0,40 381,60
7.3.4 Encargos sociais sobre insalubridade % 381,60 0,7350 / 280,48
7.3.5 Cesta basica (14*158,58)/12*1 = R$ 185,01 valor 185,01 1,00 7 185,01
7.3.6 Refeigdo - R$12,18/dia trabalhado valor 316,68 1,0 316,68
7.3.7 Seguro de vida vb 4,98 1,00 4,98
7.3.8 Equipamentos de protego individual - EPI's ( R$186,67 por pessoa) valor 186,67 1,00 186,67
7.39 Aluguel de carro {veiculo de apoio) - valor més valor 1.235,00 1,00 1.235,00
74 Vigilante
7.4.1 Salario valor 1.150,00 1,00 1.150,00
7.4.2 Encargos sociais % 1.150,00 07350
7.4.3 Vale transporte valor 110,40 1,00
7.4.4 Cesta basica ( 14*158,58)/12*1 = R$ 185,01 valor 185,01 1,00
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7.4.5 Refeigao - R$12,18/dia trabalhado valor 316,68 1,00 316,68
7.4 Seguro de vida v 4,98 1,00 498 (9
7.4.7 Equipamentos de protegdo individual - EPI's (RS 186,67 por pessoa) valor 186,67 1,00 186,67
7.5  Ajudante
7.5.1 Salario valor 972,61 1,00 972,61
7.5.2 Encargos sociais % 972,61 0,7350 71487
7.5.3 Insalubridade - 40% do salario minimo % 954,00 0,40 381,60
7.5.4 Encargos sociais sobre insalubridade valor 381,60 0,7350 280,48
7.5.5 Vale transporte valor 121,04 1,00 121,04
7.5.6 Cesta basica { 14*158,58)/12*1 = RS 185,01 valor 185,01 1,00 185,01
7.5.7 Refeigao - R$12,18/dia trabalhado valor 316,68 1,00 316,68
7.5.8 Seguro de vida vb 498 1,00 4,98
7.5.9 Equipamentos de protego individual - EPI's ( RY 186,67 por pessoa) valor 186,67 1,00 186,67
7.6 Lavador de caminhio
7.6.1 Salario valor 972,61 1,00 972,61
7.6.2 Encargos sociais % 972,61 0,7350 714,87
7.6.3 Insalubridade - 40% do salario minimo % 954,00 0,40 381,60
7.6.4 Encargos Sociais sobre insalubridade ( 97,09% *381,60 = R$370,50) valor 381,60 0,74 280,48
7.6.5 Vale transporte valor 121,04 1,00 121,04
7.6.6 Cesta basica ( 14*158,58)/12*1 = RS 185,01 valor 185,01 1,00 185,01
7.6.7 Refeiggo - R$12,18/dia trabalhado valor 316,68 1,00 316,68
7.6.8 Seguro de vida vb 4,98 1,00 4,98
7.6.9 Equipamentos de prolegéo |ndw|dual EPI S ( R$ 186,67 por pessoa) valor 186,67 1,00 186,67
g, — SUBTOTAL- (TNT2T3Ta4TSELS). 5“5 e __ 19.893,86
7.6 COLETOR DE LIXO DOMICILIAR E COMERCIAL
7.6.1 Salario valor 1.122,14 1,00 1.122,14
7.6.2 Encargos sociais % 1.122,14 0,7350 824,77
7.6.3 Insalubridade - 40% do salario minimo % 954,00 0,40 381,60
7.6.4 Encargos Sociais sobre isalubridade valor 381,60 0,7350 280,48
7.6.5 Vale transporte valor 112,07 1,00 112,07
7.6.6 Cesta basica { 14*158,58)/12*1 = R$ 185,01 valor 185,01 1,00 185,01
7.6.7 Refeigao - R$12,18/dia trabalhado valor 316,68 1,00 316,68
7.6.8 Seguro de vida vb 4,98 1,00 4,98
7.6.9 Equipamentos de protegao individual - EPI's (RY 186,67 por pessoa) valor 186,67 1,00 186,67
Sub total 322773 @/
8 Motoristas
8.1 Salario valor 1.250,00 1,00 1.250,00 ¢
8.2 Encargos sociais % 125000 07530 941,25 /
8.3 Insalubridade - 40% do salario minimo % 954,00 0,40 381,60
8.4 Encargos Sociais sobre isalubridade ( 97,09%* 381,60 =R$370,50) valor 381,60 0,75 287,34
8.5 Vale transporte valor 86,52 1,00 86,52
8.6 Cesta basica ( 14*158,58)/12*1 = R$ 185,01 valor 185,01 1,00 185,01
8.7 Refeigo - R$12,18/dia trabathado valor 316,68 1,00 316,68
8.8 Seguro de vida vb 4,98 1,00 498 ,
8.9 Equipamentos de protegdo individual - EPI's ( RY 186,67 por pessoa) valor 186,67 1,00 186,67
Sub total 3.640,05
; :SUB.'[OT:AL!:-.MOTGBIS.L!‘SJ' 3z R T C o T pe A T e ;;.43;33'01566. @\
Equipamentos de protecdo individual - EPI's
Jaqueta com reflexivo ( NBR 15.292) un 70,00 1/6
Calga un 28,00 3
Camiseta de algodo un 12,00 n
Boné un 3,50 13
Ténis de seguranga com patmitha de ago par 35,00 12
Meia de algodo com cano alto par 5,00 n
Capa de chuva amarela com refletivo un 12,00 16
Colete refiexivo un 12,00 116
Luva de protego par 8,50 n
Protetor solar frascoc/120 g 12,00 2
Higienizagaode uniformes e EPI's un 5,00 1
Sub total
8  Escritorlo
9.1 Agua 400,00 1,00
9.2 Energia 250,00 1,0
9.3 Telefone 250,00 1,0
9.4 internet 120,00 1,

PR B
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9.5 Aluguel de imével ( escritério almoxarifado) 4.500,00 1,00 2.000,00
J— 20
2.950,00
LN TS L _ R$2950,00
SUB TOTAL DOS SERVIGOS 235.051,91
BDI DE 20,38% SOBRE TOTAL DOS SERVIGOS 47.903,58
VALORTOTAL NOMES ST B TR 02y R
INFORMAGOES:
Produgao média di4ria de lixo 70,60 toneladas;
Periodo de produgo considerado, 30 dias;
Total de lixo produzido no més igual a 70,60 toneladas;
Total de lixo a ser coletado 70,60 ton x 30 dias = 2.118 toneledas;
Periodo de coleta - de 2* feira a sabado ( 26 dias no més);
ISS é de 2%;
Dimencionamento da equipe:
6 ( seis) caminhdes compactadores -
12 { doze) motoristas
36 (trinta e seis)coletores de lixo domiciliar & comercial;
1 ( um)encarregado;
1 ( uma ) secretéria;
1 (uma) telefonista;
1 {um} vigilante;
1 (um) ajudante e,
1 (um) lavador.
= = = i i | =
R$ 282.955,49 més + 2,118 = _ R$133zgo
toneladas por ano
2118 ton/més X 12 = e |
Esee————— 3
total toneladas por ano Valor por ano
R$ 133,60 X 25.416 = _R§3.395:465,83
_

Disposicao sobre veiculos e equipamentos conforme a lei de licitagbes:
E uma excegéo a inexequibilidade, quanto aos servigos de engenharia, a aplicagao do disposto no§3° do art. 44 da Lei n° 8.666/93, “quando se referirem a materiais e

instalacdes de propriedade do préprio licitante, para 0s quais sle renuncie parcela ou & totalidade da remuneragao”.

Acbrdao n° 171/01 em que o TCU:

*4.Também considero inadequada a desclassificagéo de licitantes por n3o terem cotado valores para o item de insumos denominado “*equipamentos ', uma vez que 0 § 3 do arl. 44 da Lei n°
8.666/93 excepcionou, 4 regra da vedagao da apresentagéo de pregos simbolicos, ifrisorios ou de valor zero, aqueles que se refiram a “materiais e instalagdes de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou 4 totalidade da remuneragao”’. Ao cotar o valor zero para o item “"equipamentos ", as firmas renunciaram  r uneragao para os equipamentos
de sua propriedade.”
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Composigao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administragdo Central AC 6,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,15%
Lucro L 6,47%
Despesas Financeiras DF 0,50%
Tributos - 1SS (Cédigo Tributario Municipal) T 2,00%
Tributos - PIS/COFINS 3,65%
Formula para o calculo do BDI:
{I[(1*AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do céalculo do BDI: 20,38%




)

) ) ) )

.

)

)

) D))

)

)

) ) )

)

) )

)

)

)

)

)



)

)EDEDEDED E D D D I

)

)EDEDEDEDED D D ED I

)

DD DD I

)

) )

JEDEDEDED DD

)

)

Encargos previdenciarios e FGTS

Encargos Previdenciarios e FGTS

%

A [iNss 20,00%
B [[SES! ou SESC 1,50%
c [ISENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0.20%
E [Isalario Educagao 250%
F [FcTs 8,00%
G Seguro acidente do trabalho - RAT(SAT)XFAP 1,03%
H SEBRAE 0,60%
Total 34,83%
13° Salario e Adicional de Férias
13° Saldrio e Adicional de Férias %
13° Salério 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 1.11%
c |Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° Sal e Adic. de fef]  3,87%
Total 14,98%
Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade %
A "Afastamento Maternidade 0,000%
B “Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento materni 0,000%
Total 0,000%
Provisdo para Rescisio
Provisdo para Rescisio %
A [[Aviso Prévio Indenizado 042%
B [incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15%
D Viso prévio trabalhado 1,94%
E Inc do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68%
F [[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15%
Total 7,37%
Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Composigio do Custo de Reposigao do Profissional Ausente %
A Férias 8,33%
B Auséncia por doenga 1,66%
C Licenga Patemidade 0,02%
D lAuséncias legais 0.82%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27%
F Absenteismo 1,00%
Subtotal 12,10%
G "Inc do submadulo 4.1 sobre o custo de reposigao 421%
Total 16,31%

Quadro-resumo - Encargos sociais trabalhistas

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

[N

41 13° salario + adicional de férias 14,98%
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,83%
4.3 Afastamento maternidade 0,00%
44 Custo de rescisgo 7.37%
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 16,31%
Total 73,50%
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003236/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/07/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043298/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46211.003873/2017-46
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS
GERAIS , CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
VINICIUS ROCHA SAVOI:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARAXA- SINTHA, CNPJ n.
16.911.018/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO ROSA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empresas de Coleta, Limpeza e

4 y
Industrializagdo do Lixo, com abrangéncia territorial em Araxa/MG e Tapira/MG. @\

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial 3

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL S :\

Periodo de 01 janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

F) COLETOR DE LIXO DOMICILIAR E COMERCIAL- R$ 1.122,14 +"40% Insalubridade
incidente sobre o salario minimo vigente

[) LAVADOR DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO — R$ 972,61+ 40% Insalubridade

J) MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO -~ R$ 1.119,80+ 40% \
Insalubridade -

K) AJUDANTE DE MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO - R 9

& el
Ok § f/f




40% Insaiubridade

PARAGRAFO TERCEIRO — O piso salarial da categoria é de R$ 972,61, (novecentos e
setenta e dois reais e sessenta e um centavos).

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS E CESTA NATALINA

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas concederao aos seus
empregados, por ocasido das férias, a titulo de gratificagao de férias, 01 (uma) vale
cesta, no valor de R$ 158,58 (cento e cinquenta e oito reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fara jus a gratificagao ora ajustada, os empregados que tiverem
direito a gozar 30 (trinta) dias corridos de férias na forma do Inciso | do Artigo 130 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os trabalhadores contemplados por este instrumento farao
jus & CESTA DE NATAL no valor R$ 158,58 (cento e cinquenta e oito reais e cinquenta e
oito centavos), a ser pago até o dia 20 de dezembro de 2017.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, desde que previamente autorizadas pela Empresa, serao remuneradas com
adicionais de 50 %(cinquenta por cento) exceto quando realizadas para compensagao de
carga horaria incompleta. Nos domingos e feriados a hora devera ser paga com adicional de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO - Nzo serdo consideradas horas extras, aquelas excedentes a 7:20
(sete horas e vinte minutos) diarias, trabalhadas em regime de compensagao de jornada ou
banco de horas, e desde que respeitado o repouso de 11 horas entre duas jornadas.

Adicional de insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas efetuardo o pagamento da parcela relativa ao adicional de insalubridade
incidente sobre o salario minimo, sendo que, para 0s trabalhadores que exercerem as
atividades de ajudante de caminhao aberto, ajudante de caminhéo fechado
(compactador), limpador de boca de lobo, limpador de fossa e coletores, sera pago em

GRAU MAXIMO.
Auxilio Alimentagéo &
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO

No periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, os empregados, independentemente do fornecimento
ou nao de refeigéo e lanches pelas empresas, fardo jus a 1 (um) vale-refeicdo no valor
de R$12,18 (doze reais e dezoito centavos) por dia, que poderao ser carregados em cartio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados fardo jus a alimentagéo supra levando-se em
consideragao os dias efetivamente trabalhados, que serao apurados com base na frequéncia
do més anterior, compensando-se posteriormente eventuais diferencas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, deveréo pagar o valor correspondente ao vale
refeicéo, junto com a folha de salario, sem qualquer vinculagdo & remuneracao e de acordo
com as regras estabelecidas no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o valor correspondente seja pago junto com a folha salarial,
este pagamento néo tera vinculagéo a remuneragao e sera promovido de acordo com as
regras estabelecidas no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE CESTA

As empresas concederdo aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos 4/7
nesta clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos,

em 06 (seis) produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijao e

agucar, desvinculados da remuneragio e sem nenhum énus para o trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Farzo jus a cesta basica, os empregados que trabalhem na
limpeza e coleta de lixo e que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se como tal, a
do empregado que nao faltar nenhuma vez durante o més estabelecido pela empresa para
apuragao do ponto. Ressalvadas também as auséncias por motivo de Acidente de Trabalho
morte de conjuge ou filho (a), devidamente comprovado por documento habil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se as empresas estudarem i

lidualmente os casos ®/
de perda de cesta basica por motivo de doenga.

PARAGRAFO TERCEIRO - N30 perdera a cesta basica o trabalha s

um ATESTADO MEDICO mensal, independente do niimero de dias, 3
Medico da Empresa ou credenciado da mesma.

esentar apenas
esde que avaliado pelo

PARAGRAFO QUARTO - A empresa ficara dispensada de fornecer a cesta basica ao
funcionario que nao comparecer para recebé-la até o 10° (décimo) dia subsequente ao da

entrega, sendo que esta entrega devera ocorrer até o 10° (decimo) dia til de cada més.
\

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Reclamag&o Trabalhista suscitada perante a Justica do@
Trabalho, na qual haja reclamacéo pelo nado recebimento da cesta basica, desde que ’

b




preenchidos os requisitos estabelecidos nesta clausula, e seja julgado procedente 0 pedido,
tera 0 empregado o direito de perceber a reposicao integral da cesta, mais o valor
correspondente a 10% (Dez por cento) do piso salarial do empregado, previsto neste
instrumento normativo, vigente a época do descumprimento, a titulo de indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO — A critério das empresas a distribuicao da cesta basica podera ser
quinzenal. Neste caso, as condicdes de assiduidade para efeito aquisitivo conforme previsto
nesta clausula, serdo entdo avaliadas por quinzena.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados admitidos apos o 1° dia util do més, nao fardojus a
cesta basica do més da admissao.

PARAGRAFO OITAVO - A critério das empresas, 0 valor correspondente a cesta basica, no
valor minimo de R$ 158,58 (cento e cinquenta e oito reais e cinquenta e oito

centavos) podera ser substituido por dinheiro ou vale alimentagao, pago junto a folha de
salario, desvinculado da remuneragao.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

//As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
" contratagao, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, modalidade PASI,
observadas as seguintes coberturas minimas:

[ - R$ 12.731,97 (doze mil, setecentos e trinta e um reais e noventa e sete centavos), em
caso de Morte do empregado (a), independentemente da causa e do local ocorrido;

Il - R$ 12.731,97 (doze mil, setecentos e trinta e um reais e noventa e sete centavos), em
caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

I = R$ 12.731,97 (doze mil, setecentos e trinta e um reais e noventa e sete centavos), em
caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago ao
empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado, limitado ao Capital Segurado
minimo exigido pela Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragao
médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta medica,
responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido que o empregado fara jus atraveés da cobertura
PAED, somente sera devida no caso em que 0 préprio segurado seja considerado INVALIDO
DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja
caracterizada “como DOENGCA PROFISSIONAL’ que o impeca de desenvolver definitivamente
suas funcdes e pela qual nao se pode esperar recuperagao ou reabilitagdo com 0s recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagdo e desde que a data do inicio de
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tratamento e/ou diagnostico da doenca profissional caracterizada seja posterior a data de sua
inclus&o no seguro, e quando houver sua permanéncia contratual na empresa contratante,
devidamente comprovada por relagdo ou proposta de adeséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada & indenizagao
de invalidez de doenga profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo,
nao cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que
este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra
atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso nao seja comprovada a caracterizacdo da Invalidez
adquirida no exercicio profissional, o segurado continuara em vigor, observado as demais
condigbes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizages contempladas
pelo Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado
sujeito as condi¢des desta clausula, sem direito a qualquer indenizacgéo.

IV - R$ 6.365,98 (seis mil, trezentos e sessenta e cincos reais e noventa e oito
centavos), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a);

V R$ 6.365,98 (seis mil, trezentos e sessenta e cincos reais e noventa e oito
centavos), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 6.365,98 (seis mil, trezentos e sessenta e cincos reais e noventa e oito

centavos), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de /]
Invalidez causada por Doenga Congénita, o (a) qual nao podera exercer qualquer atividade g/
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apods o dia do seu
nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos:

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente, quando estiver no exercicio da sua
profisséo, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os
gastos com a realizag&o do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.675,26 (trés mil
seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e seis centavos); Q?F

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma
indenizac&o de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de. reembolso das
despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente combr vadas;

PARAGRAFO QUINTO - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior rinte e quatro)
horas apds a entrega da documentagéo completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO SEXTO- A partir do valor minimo estipulado e das demais condigtes
constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus &
empregados outros valores, critérios e condi¢des para concessao do seguro, bem como a &

existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivacéo ou ndo de desconton
salario do empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que g

v Y




a0 limite acima.

PARAGRAFO SETIMO- Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas €
empregadores, inclusive 0s empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos
(as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO OITAVO- As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos 1 e ll, do caput desta clausula, n&o serao cumulaveis, sendo que 0

pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO NONO- As empresas e/ou empregadores néo serao responsabilizadas, sob
qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada
n&o cumprir com as condicoes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de

culpa ou dolo.

PARAGRAFO DECIMO- A presente clausula nao tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagao de servicos.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 7:20 hs. (Sete horas e vinte minutos) diarias de segunda
a sabado, perfazendo o total de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderao, através de acordo individual ou coletivo de
compensacdo, dispensar seus empregados, inclusive mulheres & menores, da jornada de
trabalho aos sabados, durante todo o expediente ou em apenas um turno, aumentando a
jornada de trabalho de segunda a sexta — feira no mesmo ntimero de horas dispensadas aos
sabados, respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a implementar o “Banco de
Horas” conforme disposto na Lei 9.601 de 21/1/98, modificada pela Medida Provisoria 1709/98
que deu nova redagao ao paragrafo segundo do artigo 59 da CLT, observando-se o seguinte:

|. Podera ser dispensado o acréscimo do salario, o excesso de horas laboradas em um dia, se
for compensado pela correspondente redugdo em outro dia, de maneira que o periodo para
compensagao nédo exceda, noventa dias.

Il. A empresa que nao conceder a folga compensatéria prevista na alinea |, Paragrafo Primeiro
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desta clausula, devera fazer a apuragéo destas horas no final de cada trimestre, ou seja, nos
meses de Margo, Junho, Setembro e Dezembro respectivamente, tendo os meses seguintes,
Abril, Julho, Outubro e Janeiro para a respectiva compensacao ou pagamento das horas com
acréscimo do adicional de Horas Extras pactuado nesta CCT, com o salario da época do
pagamento e com a garantia de percepcao dos beneficios de direito, quais sejam,
insalubridade, adicional noturno e etc.

lIl. Na hipétese de resciséo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria na forma exposta anteriormente, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras nio compensadas, conforme acima previsto.

IV. Os valores relativos ao banco de horas deverdo constar dos contra cheques dos
trabalhadores a fim de que 0s mesmos possam controlar a aplicagdo das normas relativas ao
banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REFEICAO

Em razéo da peculiaridade dos trabalhos prestados na limpeza urbana, o intervalo diario para
refeicéo e descanso podera ser flexibilizado na jornada, hipétese que néo havera a incidéncia

do acréscimo previsto no paragrafo quarto do art. 71 da CLT, contanto que se obedega ao
intervalo minimo de uma hora para alimentagéo e repouso. ‘4/

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederao a seus funcionarios, gratuitamente, assisténcia médica ambulatorial,
incluindo, mas nao se limitando aos exames de rotina, periddicos, admissionais e
demissionais.

PARAGRAFO UNICO - A critério exclusivo da empresa, esta assisténcia podera ser exercida
atraves de ambulatério proprio, de convénio ou planos de saude.
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Comprar Vender labela FIPE Guia Okm Revista
({comprar/) (Ivender/) (ffipel) (/guia/) ([revista/)

L Buscar & Entrar

)

TABELA FIPE (/FIPE/) MERCEDES-BENZ ([FIPE/MERCEDES-BENZ/) ATRON (/FIF’E/MERCEDES~BENZ/ATRON/)

ATRON 1719 2P (DIESEL) (E5) (/FIPE/MERCEDES-BENZ/ATRON/1719-2P-DIESEL-E5/)

Mercedes-Benz Atron 1719 2p (diesel) (E5)

Consulte os pregos atualizados com base na tabela FIPE

FACEBOOK (HTTP://WWW.FACEBOOK.COM/) %

URL= HTTP%3A%2F%2FCAMIN

TWITTER - (HTTPS://TWITTER.COM/SHARE?

RFN

i)

BFPYA( OSBRI BS (e E EIPE %2FMERCEDES-

7%9FATRONCY%2F17109.0P. NIEFSFI -

1

Clique no ano/modelo para obter mais detalhes como historico de pregos, gréafico de desvalorizacao,

entre outras informacées.

Ano/modelo

~
2013 (ffipe/mercedes-
benz/atron/1719-2p-diesel-
€5/2013.html)

7
2014 (/fipe/mercedes-

benz/atron/1719-2p-diesel-
€5/2014.htm|)

2015 (/fipe/mercedes-
benz/atron/1719-2p-diesel-
€5/2015.htmi)

/
2016 (/fipe/mercedes-

benz/atron/1719-2p-diesel-
€5/2016.html)

D

Caodigo FIPE Preco (R$)

509303-1 112.508,00

b
|

509303-1 117.194,00
509303-1 121.144,00
509303-1
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Sequradara

LIDER

RPN o s i Sargain (172

https://pagamento.dpvatsegurodotransito.com.br/GuiaPagamento.aspx

2

Via Banco
Exercicio UF VENCIMENTO
GUIA DE PAGAMENTO SEGURO DPVAT 2018 MG 15/01) 2018
NOME: LIARTH LTDA EPP
Pagamento A VISTA
£y
CNPJ PLACA &
04.578.889/0001-40 PVL-8228 g
2
=
RENAVAM CAT. SEGURO CHASSIS "?
001.036.745.683 10 9BM69318GEBQ73115 ';z-"
[
£
PREMIO TARIFARIO CUSTO DO BILHETE IOF PREMIO TOTAL o
R$ 43,33 R$ 4,15 R$ 0,18 R$ 47,66 3
Garanta sua COBERTURA e LICENCIAMENTO Pagando o prémio d

|

-
M._._

Seguradera

< LiDER

I

1y

(800103674563 [83002111813-8]

Ll

Via Segurado §\

. Exercicio UF VENCIMENTO
GUIA DE PAGAMENTO SEGURO DPVAT oy vol 157017 apns
NOME: LIARTH LTDA EpPpP
Pagamento A VISTA
s
CNPJ PLACA J
04.578.889/0001-40 PVL-8228 «%
o
=
RENAVAM CAT. SEGURO CHASSIS ,‘g
001.036.745.683 10 98M693186E8973115 '3“"
=
z \
PREMIO TARIFARIO CUSTO DO BILHETE IOF PREMIO TOTAL e ‘
R$ 43,33 R$ 4,15 R$ 0,18 R$ 47,66 3
Garanta sua COBERTURA e LICENCIAMENTO Pagando o prémio do Se

A

- https://pagamento.dpvatsegurodotransito.com.br/GuiaPagamenlo.aspx

\”
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MUNICIPIO DE ARAXA

2o CONCORRENCIA 03.019/2017

~ PROCESSO LICITATORIO: 251/2017
- @llart

—~ Limpeza Urbana

"~ TERMO DE ENCERRAMENTO

o~

4 Este conjunto de 16 folhas (incluindo esta), numeradas e rubricadas, representa a proposta comercial da

. empresa, apresentada a este municipio.

N

- \qug/ W oo 4.

F Araxa, 26 de fevereiro de 2018

www.liarth.com.br
.“Gfth llarth@ljarth.com.br
(31) 3694-3900 | (31) 3542-4772
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